
東日京三電線は、

「従業員の力を引き出す環境の整備により、安全と健康を第一に考え、組織と個人の幸福と

持続的成長を実践します。」

「幸福」と「持続的成長」には会社で働く社員の誰しもが健康であることが求められます。

単に身体の健康に限らず心の健康にも重点を置き、真摯に健康経営への取組みを行って参ります。

「安全と健康はすべてに優先する」という経営方針の下、安全活動とともに社員の「健康」

に注力した活動を推進することをここに宣言します。
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1.推進体制

２．スローガン

「安全と健康を第一に考え、組織と個人の幸福と

持続的成長を実践します。」

３．健康プログラム

＜疾病予防＞

・定期健康診断受診率１００％

・有所見者フォロー１００％

・特定保健指導の実施

・禁煙支援の取組み[禁煙セミナー開催]

・感染予防の取組み

・ウォークラリー開催 ≪成人病予防セミナー≫

＜メンタルヘルス対策＞

・ストレスチェック実施による高ストレス者対応

・産業医による健康相談の実施

健康経営宣言

(総務Ｇ)
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経営会議


